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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE 
Art. 2222 C.C. 

 

 
Di seguito riportiamo l’importante novità introdotta dal D.L. n.146/2021 pubblicato in G.U. n. 125 del 17/12/2021. 

Viene introdotto l’obbligo di comunicare preventivamente, almeno il giorno precedente, la costituzione del 

rapporto di lavoro autonomo occasionale (prestazioni art. 2222 c.c.). 

L’obbligo sussiste per tutti i contratti costituiti dal 21/12/2021. La circolare del Ministero del Lavoro dell’11/01/2022 

ha previsto le regole per adempiere a questa novità e ai fini della regolarizzazione dei rapporti stipulati dal 

21/12/2021, anche se cessati, il differimento del termine per la comunicazione all’ITL il 18/01/2022 compreso. 

Nello specifico: 

• Contratti di collaborazione occasionale stipulati dal 21/12/2021 al 11/01/2022: la comunicazione 

dev’essere inviata entro il 18/01/2022; 

• Per i contratti stipulati dal giorno 12/01/2022 la comunicazione dev’essere inviata almeno il giorno prima. 

 

La Fondazione ha predisposto un modello utile per la comunicazione dei dati all’ITL. Allegata alla presente trovate 

una copia e la stessa sarà presente su magna-carta sotto il menù “Ricerche veloci”. 

I contenuti minimi della comunicazione possono essere riportati nel corpo della mail e la stessa dev’essere inviata 

a ITL.Milano-Lodi.occasionali@ispettorato.gov.it dall’indirizzo mail di posta ordinaria dell’Ente. 

È necessario conservare, nel fascicolo del collaboratore, copia della comunicazione inviata all’ITL. 

Ricordiamo che per essere considerato lavoro autonomo occasionale devono essere rispettati i seguenti parametri: 

• è assolutamente indispensabile l’evidenza della “occasionalità” della prestazione e l'autonomia di 

svolgimento della stessa; 

• la prestazione deve essere inferiore ai 30 giorni annui; 

• il compenso deve essere assoggettato a ritenuta d’acconto del 20%; 

• sussiste l’obbligo di iscrizione del lavoratore autonomo alla gestione separata INPS se il compenso 

annuo percepito supera i 5.000,00 €. 
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